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Inleiding

COC Kennemerland is een actieve vereniging. Om alle activiteiten recht te doen, hebben we dit verslag
ingedeeld in twee hoofdstukken: ‘Activiteiten’ (bestaande uit de delen 'Informeren en agenderen’,

'‘Ondersteunen’, 'Ontmoeten’, 'Zichtbaar zijn' en 'Jongeren’), en 'Vrijwilligers’.

Een aantal van de activiteiten worden volledig door COC Kennemerland gedragen, maar we werken ook graag
samen met partners. Belangrijkste in Haarlem daarin is de ‘Regenboogcoalitie’. In 2022 werkten Gay-Haarlem,
Bureau Discriminatiezaken Kennemerland, COC Kennemerland en de Gemeente Haarlem daarin samen.

In Velsen kennen we de Regenboogbrigade, een vergelijkbaar samenwerkingsverband. Hierin werken samen
COC Kennemerland, Bureau Discriminatiezaken Kennemerland, Stichting Welzijn Velsen, Stichting Regenboog

Loket, Stadsschouwburg & Filmtheater Velsen en de Gemeente Velsen.



Voorwoord

Onze vereniging is gebouwd op vrijwilligers. Daar ligt onze grote kracht. Deze vrijwilligers spannen zich
dagelijks in voor het organiseren van al onze activiteiten. Zonder vrijwilligers houdt onze vereniging op te

bestaan. Dit jaar willen we ze in dit jaarverslag nog eens extra in het zonnetje zetten!

2022 was het jaar waarin we eindelijk de corona-maatregelen achter ons konden laten. Vanaf maart ging
Nederland, en dus ook COC Kennemerland, weer open. En dat hebben we geweten. Met name de behoefte
aan elkaar ontmoeten bleek groot. De Salons in Haarlem en Velsen werden weer succesvol opgestart.

In Zandvoort werd weer geborreld. In Haarlemmermeer en Heemstede ontstonden nieuwe ontmoetings-

momenten en in Haarlem startte Queer Café.

Niet alleen de borrels deden het goed, eigenlik werden alle activiteiten redelijk tot goed bezocht.
Denk hierbij aan J&O, Walk-in Closet, tennis en pickleball en de culturele evenementen. Na twee jaar binnen

zitten wilden we er weer uit en samen zijn.

Een hoogtepunt van 2022 was het COC Songfestival op zondagmiddag 9 oktober in de grote zaal van het
Patronaat in Haarlem. Dit landelijke evenement dat onder auspicién van COC Kennemerland werd
georganiseerd, werd een groot muziekfeest. Met het COC Songfestival vierden we het slot van de Haarlemse

Regenboogweek, die op dinsdag 4 oktober begon met een mooie bijeenkomst in, wederom, het Patronaat.

Minder zichtbaar dan de ontmoetingsmomenten en de weer opgestarte scholenvoorlichting is het werk dat
we doen in de gemeentehuizen in onze regio. In Velsen, Zandvoort, Haarlem, Heemstede, Haarlemmermeer
en Bloemendaal praten we mee over beleid. Hoe kunnen we onze regio veiliger maken voor de regen-
booggemeenschap? Hoe zorgen we ervoor dat echt iedereen mee kan doen? Hoe helpen we LHBTI+-ers die

onverhoopt toch klem komen te zitten?

In dit jaarverslag schetsen we u een beeld al onze activiteiten en doen we verslag van de resultaten die
daarmee behaald worden. Activiteiten en resultaten waar we met zijn allen trots op zijn. Op veel plekken in
onze regio werken we intensief samen met Bureau Discriminatiezaken Kennemerland. Een samenwerking waar

we heel blij mee zijn.
Namens het bestuur van COC Kennemerland,

Jos Ahlers Els Holthuis

Voorzitter Secretaris



2O CIERUELCH M Bij het bestuur van COC Kennemerland komen alle lijntjes

samen. In 2022 bestond dit bestuur uit (bovenste rij) Bowien, Liesbeth (penningmeester),

Jos (voorzitter), Stefan en Arno; en (onder): Els (secretaris) en Marc. Jos en Els hopen

op de ALV 2023 opgevolgd te worden door respectievelijk Roy en Jolanda.



Activiteiten

INFORMEREN EN AGENDEREN

COC Kennemerland vindt het belangrijk om met name op het gebied van informeren en agenderen samen te
werken binnen de 'Regenboogcoalitie’. Samen met onze partners voert COC Kennemerland regelmatig overleg

met de gemeentes Haarlem, Heemstede, Velsen en Zandvoort.

Sinds december 2019 praat COC Kennemerland ook mee met Gemeente Haarlemmermeer, die een regen-

boogovereenkomst ondertekende, over de ontwikkeling van een regenboogagenda.

Steeds wordt het gemeentelijke (regenboog)beleid met die partners afgestemd. COC Kennemerland heeft

daarbij een maatschappelijke agenda ingebracht.

COC Kennemerland staat voor een inclusieve samenleving, waarin iedereen zijn eigen talenten en eigen-
schappen ten volste kan ontwikkelen en inzetten. Ongeacht wie of wat je bent of wordt, wat je wel of niet

gelooft, op wie je verliefd wordt of hoe je er uitziet.

COC Kennemerland richt zich specifiek op verbinding en mobilisatie rondom seksuele oriéntatie, gender-
identiteit en -expressie en seksekenmerken, afgekort als seksuele- en genderdiversiteit. COC Kennemerland ziet
zichzelf als onderdeel van een brede maatschappelijke beweging waar verandering vooral voortkomt uit DOEN.

Onze kernwaarden zijn: Ondersteunend, Samen en Geaard.

COC Kennemerland heeft voor de periode 2019 - 2024 een zestal kernpunten geformuleerd die zij samen
met andere organisaties en instellingen (partners) wil bewerkstelligen. Het bestuur is in overleg met de

verschillende gemeenten in het werkgebied om een verdere aanpak te onderzoeken.

Bevorder veiligheid en veiligheidsgevoel

Maatschappelijke verharding uit zich in een hoger gevoel van onveiligheid op straat. Uit onderzoek blijkt dat
1 op de 5 LHBTIQ+s wel eens geweld heeft meegemaakt, maar dat slechts 10 procent melding doet.
Belangrijkste redenen zijn dat gedacht wordt dat de politie hen niet serieus neemt of omdat ze bang zijn dat
de daders hen weten te vinden. Verder laat de ondersteuning van slachtoffers te wensen over en omstanders
of getuigen reageren in 80% van de gevallen niet of nauwelijks. LHBTIQ’s voelen zich vaker onveilig in hun

eigen woonomgeving dan niet LHBTIQ’s en passen hun gedrag daarom aan.



Bevorder en borg structurele aandacht voor seksuele en genderdiversiteit

in zorginstellingen en op scholen

Het vormen en ondersteunen van seksuele en gender diversiteitsbeleid is vaak afhankelijk van individuen
van goede wil. Denk aan een verzorgende in een verzorgingshuis die ervoor zorgt dat de Roze Loper wordt
geimplementeerd, of een lerares die het belangrijk vindt dat bij haar op school voorlichting gegeven wordt.
Dat is niet voldoende om dit beleid en de aandacht hiervoor ook daadwerkelijk te borgen in de organisatie
en dat zorgt ervoor dat ouderen of zorgbehoevenden weer de kast in moeten of dat jongeren niet de kans

krijgen met deze onderwerpen aan de slag te gaan.

Bevorder inclusiviteit, vergroot zichtbaarheid

De samenleving is divers. Toch worden tussen verschillende groepen soms conclusies getrokken en verwijten
gemaakt op basis van het enkele feit dat men zich met een bepaalde groep of groepen identificeert.
Ontmoeting en zichtbaarheid zijn nodig. Beleid op gebied van diversiteit en inclusiviteit is vaak onvoldoende

geborgd binnen organisaties en instellingen doordat het te vaak afhankelijk is van individuen en goede wil.

Verbind de gemeenschap

Startende zelfgroepen en initiatieven zijn vaak zelf het wiel aan het uitvinden en het ontbreekt hen aan
ondersteuning en verbinding om deze initiatieven zichzelf verder te laten ontwikkelen en onderdeel te worden
van een bredere gemeenschap. Er is vaak een gebrek aan integrale visie waardoor een veelheid aan
initiatieven ontstaat. De diversiteit dienen we te omarmen, maar zonder integrale visie spoelt het water alle

kanten op.

Verbeter specifieke LHBTIQ+ zorg- en welzijnsbehoefte

Reguliere, algemene instellingen hebben vaak nog onvoldoende oog voor de specifieke behoeften van
LHBTIQ+ personen op het gebied van zorg en welzijn. Wat vooral niet duidelijk is, dat is waar deze specifieke
zorg geleverd kan worden. Denk hierbij aan mensen die zitten met vragen rondom seksuele en gender
diversiteit, vaak ook gekoppeld aan vraagstukken rondom geloof en culturele achtergrond, en specifieke zorg-
behoefte van transgenders of HIV+ mensen. Verder vraagt eenzaamheid onder LHBTIQ+ personen specifieke

aandacht.

Ondersteun vrijwilligersorganisaties

De overheid vraagt een grotere betrokkenheid van burgers in onder andere het sociaal domein. Op dit
moment faciliteren de meeste gemeenten de algemene vaardigheidsontwikkeling van vrijwilligers echter
nauwelijks. Veel activiteiten worden immers op projectbasis gefinancierd en er wordt niet geinvesteerd in
algemene deskundigheidsbevordering. Voor vrijwilligersorganisaties is dit lastig omdat zij die deskundigheids-
bevordering zelf ook niet kunnen bieden. Structurele ondersteuning van vrijwilligers resulteert in meer

gemotiveerde vrijwilligers die zich enthousiaster willen inzetten.



> Regenboogbeleid gemeentes in Kennemerland

Haarlem

Haarlem is sinds 2012 koplopergemeente, thans Regenbooggemeente. Dat betekent dat dit jaar een lustrum
jaar is: Haarlem is 10 jaar Regenbooggemeente! Wij hebben dit jaar samen met BDK en de gemeente
Haarlem dit gevierd. We hebben in samenwerking met de Patronaat een groot feest georganiseerd op

4 oktober 2022, waarbij vele mensen aanwezig waren.

Op dit feest heeft wethouder Eva de Raadt in het
Patronaat de nieuwe postercampagne ‘Trots zijn op wie
je bent, vieren van wie je houdt’ gelanceerd. Haarlem
Regenboogstad wil dat mensen zich vrij en veilig voelen
om zelf een partner te kiezen en wil het respect voor
die keuzevrijheid bevorderen. De lancering viel in de
week van de diversiteit. Deze campagne gaat door op
de vorige campagne ‘In Haarlem kies je zelf wie je lief
hebt’. Deze campagne was de uitkomst van de door

de raad aangenomen motie ‘Zonder zichtbaarheid geen

acceptatie’. Het was een groot feest waarbij alle
Wethouder Eva de Raadt tijdens het evenement ‘Tien jaar ~ organisaties die zich voor tien jaar regenbooggemeente

Haarlem Regenboogstad. hadden ingezet in het zonnetje werden gezet.

Wij hebben als COC het meest samengewerkt met het BDK en de gemeente. Hier zijn een aantal wisselingen

qua personen in geweest. Er is nu een nieuw team werkzaam en deze samenwerking verloopt prima.

Verder zijn er in Haarlem weer vele bijeenkomsten geweest om te werken aan de taken in het
regenboogakkoord. De volgende taken zijn uitgevoerd:

> Roze Salon, ontmoeting voor ouderen

> Queer Café, ontmoeting alle leeftijden

> Theatervoorstellingen op VO-scholen, samenwerking met Live Your Story
> Pink Panel onderzoek

> Regenboogviering in Vredesweek

> Tentoonstelling Haarlemse Roze Hoogtepunten NHA

> GSA ondersteuning

> Kunstlijn (Queer jongeren en Roze volwassenen)

> Coming-Out week activiteiten

> ProuTBoys expositie

> Veiligheidsbevordering



2O CICRUELCHRTEI® COC Kennemerland leeft niet op een eiland. Integendeel:

samenwerken doen we graag, en veel. In Haarlem bijvoorbeeld met de Regenboog-

partners, Bureau Discriminatiezaken Kennemerland, het Reinaldahuis, Gay-Haarlem

en COC Nederland. En in andere gemeenten met weer andere partners.

Ook het Queer Café - nu al een van de meest succesvolle projecten van de laatste
jaren - ontstond uit een samenwerking. De kar werd getrokken door (van links naar

rechts): Isa, Mara (Badhuis), Marion (GayOkay), Esmee. Zittend (van links naar rechts):
Munira (Patronaat) en Hazel. En vanuit COC Kennemerland door Jos en Jolanda.

Alleen waren die er net even niet toen de foto werd gemaakt. Zal je altijd zien.
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In vele gemeenten in Kennemerland -zoals hier in Haarlem-
hebben politieke partijen het Regenboog Stembusakkoord

ondertekend.

De Regenboogpartners en de gemeente Haarlem willen

meer naar buiten treden met wat er aan beleid wordt

uitgevoerd, omdat is gebleken dat het soms te weinig

bekend is wat er gebeurt. Bestaande activiteiten worden

geprofessionaliseerd, versterkt en nog zichtbaarder

gemaakt door onder andere meer PR op websites en

sociale media.

Er is extra aandacht voor kwetsbare groepen:

> LHBTl-ouderen

> LHBTI-jongeren met en zonder bi-culturele
achtergrond.

> Transgenders

> Interseksen

De pijlers van dit regenboogplan zijn de volgende:

> Zichtbaarheid

> Bevorderen van (sociale) acceptatie

> Veiligheid

> Ontmoeten

In 2022 heeft de voorlichting, ledenwerving en het organiseren van thema-avonden subsidie gekregen van

de gemeente Haarlem. Vanuit deze subsidie kunnen wij onszelf nog sterker en zichtbaarder maken, wat weer

ten voordele zal zijn voor de community.

Queer Café Haarlem

HAARLEM

MUZIEKBINGO

Zondagmiddag 20 februari 2022 opende Queer Café
Haarlem voor het eerst de deuren in het Badhuis aan
het Leidseplein. Het café is een samenwerking tussen
COC Kennemerland, Patronaat en Het Badhuis. Zowel
de Regenboogpartners als Patronaat ondersteunen dit
initiatief. Sinds die eerste drukke middag openen we
iedere derde zondag van de maand de deuren, behalve

tijdens de zomermaanden.

Het Queer Café wil iedereen die zich identificeert

als queer en/of als LHBTI+ een fijne, vrolijke en veilige

plek bieden voor ontmoeting en ontspanning. Voorheen waren er in Haarlem weinig plekken voor de queer

community om samen te komen. Met nieuwe initiatieven, waar het Queer Café er één van is, gaan we

Haarlem weer op de kaart te zetten als Regenboogstad. ledereen is van harte welkom en de entree is gratis.



Het Queer Café is de ene keer in het Badhuis, en de andere keer in het Patronaat. Altijd met een toffe
programmering. Van muziekbingo, tot karaoke tot silent disco. Een groep van ongeveer acht vrijwilligers

verzorgt de organisatie en de programmering.

Haarlemmermeer

Haarlemmermeer is evenals Haarlem en Velsen regenbooggemeente en ontvangt hiervoor in de afgelopen
jaren middelen van het Rijk. Inmiddels is duidelijk geworden dat het gemeentelijke regenboogbeleid in de
komende jaren kan worden voortgezet. Het Rijk heeft hiervoor wederom middelen beschikbaar gesteld.
Tezamen met de middelen van de gemeente Haarlemmermeer zelf kunnen er in de komende jaren (2023-

2026) opnieuw de nodige activiteiten worden uitgevoerd c.q. georganiseerd.

Het COC Kennemerland neemt - samen met een aantal overige partijen zoals het Bureau Discriminatiezaken
Kennemerland - actief deel aan de overleggen over het gemeentelijke regenboogbeleid van Haarlemmermeer

en de uitwerking c.q. uitvoering hiervan.

Mede als gevolg van de ‘coronajaren’ is een aantal activiteiten niet ten uitvoer gebracht. Wel is er in 2023
een regenboogfestival in Haarlemmermeer georganiseerd waaraan alle betrokken partijen (inclusief het COC
Kennemerland) hebben deelgenomen. Het was de eerste keer dat er een dergelijk festival in Haarlemmermeer
(Hoofddorp) plaatsvond. Partijen hebben een en ander recent geévalueerd en geconcludeerd dat het een

succes is geweest. Wel is er op een aantal punten verbetering mogelijk.

Over het regenboogbeleid 2023-2026 zal begin 2023
verder worden gesproken. De verwachting is dat veel
van de activiteiten, die in de afgelopen periode al in
gang zijn gezet, in de komende periode zullen worden
voortgezet. Een van deze activiteiten is de voorlichting
aan scholen. Het COC Kennemerland is hiervan samen
met BDK de trekker. Inmiddels hebben zich meer

partijen (en vrijwilligers) bij het netwerk in

Haarlemmermeer verbonden. De uitvoering van de nog
De Pride Walk Haarlemmermeer. te bepalen acties in het kader van het toekomstige

regenboogbeleid zal daardoor aanmerkelijk worden vergemakkelijkt.

Heemstede

De gemeente Heemstede voert een actief regenboogbeleid. Nu we aan het einde komen van de Route-
kaart Heemstede Regenbooggemeente 2020-2023, worden nieuwe gesprekken opgestart over het vervolg.

COC Kennemerland is een van de partijen die actief deelneemt aan deze gesprekken.

Inmiddels kent Heemstede ook een maandelijkse ontmoetingsplek voor LHBTI+-ers: de Regenboogborrel

Heemstede in Loco Coffee aan de Julianalaan in Heemstede.



Bloemendaal

Ook in Bloemendaal is er sinds kort een mogelijkheid

. EN BOOG EOKAAL voor LHBTIl+-ers om elkaar te ontmoeten. Een welkom

tingsgelegenheid voor LHBTI+ ers in Bloemendaal
’ -
ELKE 3E VRIJDAG VAN DE MAAND

vanaf 18 November 2022

\ EF.TIJDEN WELKOM

van 16:30 tot 19:30 uur

,\,

initiatief!

GEZELLIG EN ONTSPANNEN
SAMEN KOMEN

! IETEN VAN AMUSEMENT,
S APJE EN EEN DRANKJE

LOCATIE: WELZIJN BLOEMENDAA EG 125
MEER INFO: WELZIJNBLOEN

IJmond / Velsen
2022 kende een vanwege de nasleep van Corona voor activiteiten een moeizame start. Na de zomer 2022
worden voorzichtig de eerste activiteiten opgestart, zoals de voorlichting op de scholen en Colourful Velsen

(voorheen de Roze Salon).

Velsen

In Velsen blijkt in september 2022 dat in de (meerjaren)begroting 2023 - 2026 geen financiéle middelen zijn
opgenomen om Velsen als Regenbooggemeente voort te zetten. Samen met de leden van de Regenboog-
brigade (o.m. Bureau Discriminatiezaken, Stichting Welzijn Velsen en Stadschouwburg Velsen) heeft het COC
richting de politiek actief ingezet om alsnog een budget voor de regenbooggemeente in de begroting te
verkrijgen. Tijdens het Raadsplein van oktober 2022 heeft het COC namens de regenboogpartners ingesproken.
Tijdens de begrotingsbehandeling begin november werd uiteindelijk door een grote meerderheid van de

Velsense Raad een amendement aangenomen, waardoor er weer meerjarig budget is.

Op 11 oktober hijsen wethouder Steijn samen met het COC bestuurslid Marc Hillebrink en Bureau
Discriminatie Kennemerland de Progress Pride vlag op het gemeentehuis in Velsen. Door Coming-out Dag
te vieren streven de gemeente en regenboogpartners naar een samenleving waarin iedereen zichtzelf moet

kunnen zijn en zich geaccepteerd voelt.

Ook dit jaar was COC Kennemerland nauw betrokken bij de organisatie Regenboogtalkshow, coming-outdag
2022, in de Stadschouwburg in Velsen. De presentatie is in handen van Dolly Bellefleur. De gasten dit jaar
zijn onder meer Hans Klok (illusionist), Boris Dittrich (D66-Eerste Kamerlid), danser Regilio Sedoc en Shariff
Nasr (filmregisseur) en de Velsense verantwoordelijke wethouder. Ondanks de afwisselende en sterke inhoud
van het programma viel het aantal deelnemers tegen (tussen de 50-80 personen). Voor 2023 zal wellicht

naar een andere formule gekeken dienen te worden.

Dit jaar deden 3 van de 5 Velsense scholen actief mee aan de Paarse Vrijdag (9 december 2022).
Tijdens deze dag dragen de leerlingen en docenten, net als de rest van Nederland op zo’n 1000 scholen

paarse kleding om te laten zien dat iedereen zichzelf mag zijn en spreken zij zich uit voor seksuele
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Harry trekt de kar bij Colorful Velsen
(dat in 2022 nog 'De Roze Salon' heette). Hier worden LHBTers
met open armen ontvangen voor een praatje, een borrel en een
maaltijd. En vrijheid, blijheid: iedere Roze Salon biedt zijn eigen

aciviteiten.



en genderdiversiteit. Vooraf is in samenwerking met Bureau Discriminatie Kennemerland een uitvoeringspakket

voor Paarse Vrijdag aan alle deelnemende scholen in de Velsen en IJmond gestuurd.

Beverwijk en Heemskerk

Naast vaste activiteiten van het COC Kennemerland als voorlichting / Paarse Vrijdag op het voortgezet
onderwijs hebben in 2022 in beide gemeenten geen specifieke LHBTI activiteiten plaatsgevonden. Vanuit het
ontwikkelingen van het Inclusiebeleid is aan het eind van 2022 met de gemeente Heemskerk contact geweest
over het intensiveren van contacten en activiteiten in Heemskerk. In 2023 zullen deze contacten uiting krijgen
in beleid en uitvoering van het Inclusiebeleid van de gemeente Heemskerk. In Beverwijk wetem het COC en

de gemeenten en organisaties elkaar te vinden, echter heeft dit niet geleid tot initiatieven vanuit de gemeente

en haar inwoners zelf.

Zandvoort

In het jaar 2022 heeft COC Kennemerland samen met de Gemeente Zandvoort en Bureau Discriminatiezaken
verder gewerkt aan het Regenboogakkoord. Hopelijk wordt deze goedgekeurd in het jaar 2023.

We werken samen met de verschillende organisaties om er voor te zorgen dat de volgende thema’s goed
aan bod komen:

> Ontmoeten

> Zichtbaarheid

> Zorg en ondersteuning

> Veiligheid

In het jaar 2022 was er weer een succesvolle 'Pride at the Beach'. Het COC heeft hier ook aan meegewerkt. Wij stonden

met onze eigen kraam op de infomarkt.




Verder is er in het jaar 2022 een samenwerking geweest met COC en bureau discriminatiezaken om samen
voorlichting te geven aan bassischolen in Zandvoort en aan de enige middelbare school in Zandvoort.

Hier heeft in het jaar 2022 nog geen school gebruik van gemaakt. Goed om te weten dat de scholen dit
kostenloos kregen. Dit wordt gefinancierd vanuit de gemeente. Hopelijk gaan meer scholen hier in 2023

gebruik van maken.

Platformen

Afgesproken is de focus op Facebook, Instagram en LinkedIn te leggen. Dit zijn de meest gebruikte platforms.
COC Kennemerland had ook een Twitteraccount maar besloten is hier niet mee verder te gaan. Twitter heeft
de laatste jaren steeds meer een 'klaagimago' gekregen. Ook is het beter drie kanalen up-to-date te houden
dan op meerdere social media kanalen een account te hebben dat niet actief wordt bijgehouden en dus niet
actueel is. Voor professionalisering van de drie gekozen platforms zijn de informatie over de organisatie,

korte beschrijving, banners, logo, profielfoto’s en dergelijke aangepast, zodat deze uniform zijn.

Facebook

COC Kennemerland heeft een pagina op Facebook waar in 2022 veel gebruik van werd gemaakt.

LinkedIn

LinkedIn wordt gebruikt voor het delen van bijvoorbeeld vacatures of informatie over de organisatie.

Instagram
Instagram is vooral gericht op beeld. Tot nu toe hebben we het gebruikt om nieuws en aankondigingen

te delen. Als er straks weer live-evenementen zijn is Instagram heel geschikt om live foto’s te delen.

Koppeling social media en de website
Op de website is een Instagram-feed toegevoegd. De Facebook-feed stond al op de website en is

gehandhaafd. Op de website staan iconen om pagina's en berichten te delen via diverse social media.

Plaatsen content

Voor het plaatsen van content werden verschillende nieuwsbronnen en social media gevolgd. Ook plaatsten
we nieuws en evenementen van COC Kennemerland zelf en van LHBTI-evenementen in de regio. Ook zijn
er acties geweest waarbij volgers werd gevraagd foto’s te delen, bijvoorbeeld van de regenboogvlaggen op

11 oktober: Coming Out-dag.



ONDERSTEUNEN

COC Kennemerland vervult in de regio een belangrijke functie als het gaat om het behartigen van de
belangen van lesbische vrouwen, homoseksuele mannen, biseksuelen en transgenders (LHBT ers). Emancipatie
en sociale acceptatie van onze doelgroep is ook in 2022 onverminderd van belang. Een organisatie als het
COC is nodig voor het bevorderen van individuele emancipatie van LHBT ers. Ook in de regio Kennemerland
werken we aan de integratie van homoseksualiteit in de samenleving. Het COC erkent en waardeert de
diversiteit binnen de LHBT-gemeenschap en wil er zijn voor jong en oud, man en vrouw, in hun coming out
proces of bij hun zoektocht hoe om te gaan met hun seksuele geaardheid. Dit doen we via de website,

via sociale media en tijdens bijeenkomsten. Ook ontvangt COC Kennemerland per mail of telefonisch vragen
over allerlei zaken die spelen tijdens de coming out. Soms is er behoefte aan een individueel gesprek,
waaraan we graag gehoor geven. Ook in 2022 zijn op afroep vrijwilligers beschikbaar geweest om mannen

en vrouwen die worstelen met hun coming out te ondersteunen.

Soms wordt doorverwezen naar personen of organisaties die beter zijn toegerust dan het COC zelf, zoals

Orpheus of het Gay Switchboard.

Door de sluiting van de Koepel en het vertrek van de asielzoekers uit Haarlem is de focus van het project
op LHBT-statushouders komen te liggen. Voor contact met deze groep zijn we afhankelijk van anderen, zoals
Vluchtelingenwerk. Het is niet mogelijk gebleken hier een structureel vervolg aan te geven. Incidenteel wordt

er nog wel bemiddeld tussen statushouders en maatjes.

ONTMOETEN

Vanwege de Coronamaatregelen was het helaas niet mogelijk om onze traditionele nieuwjaarsreceptie

te organiseren.

Roze Salon Haarlem

Elke tweede donderdag van de maand vindt in Haarlem de Roze Salon 55+ plaats. Via de salon kunnen
roze 55+ LHBTers elkaar maandelijks ontmoeten. Ook is er elke bijeenkomst een korte activiteit: van een
film, muziek of een lezing tot aan een informatieve bijeenkomst over bijvoorbeeld de sociale wijkteams.
De organisatie van Roze Salon 55+ is een activiteit van de regenboogpartners (COC Kennemerland, Gay-
Haarlem, Bureau Discriminatiezaken Kennemerland). De Roze Salon heeft een eigen website en Facebook-

pagina. Ook is er een actieve App-groep.



Reinaldahuis Haarlem
Het Reinaldahuis is al jaren in bezit van de roze loper, een certificaat om sociale acceptatie en zichtbaarheid
van seksuele diversiteit en genderidentiteit in zorg en welzijn te vergroten. Dit jaar hebben ze deze status

wederom verlengd. COC Kennemerland is hierbij betrokken door deelname aan de roze loper kerngroep.

Roze Salon Velsen

2022 begon in Coronatijd, maar in maart zijn we toch weer gestart met de eerste bijeenkomst. Begonnen
we dit jaar bij Cafe Middeloo in Driehuis en zijn in de zomer overgegaan naar Grand-Cafe Staal in IJmuiden.
Meer ruimte voor een groep die toch steeds uitbreidde, heel fijn. De bezoekers waren content met de
menukaart en de sfeer die Staal uitstraalt. Elke maand kwam er een nieuw gezicht bij, wat ook weer nieuwe
energie met zich meebracht. Wie weet gaan we komend jaar weer veranderen van café, maar voor nu is het

OK.

In mei was er de dodenherdenking, waar het COC Kennemerland jaarlijks een bijdrage in levert. Met twee

personen is er een prachtig bloemstuk neergelegd.

Dit jaar hebben we bedacht een nieuwe naam te verzinnen voor de bijeenkomsten. Dit ging samen met het
uitbrengen van een flyer met daarop info hoe je weg te vinden naar gelijkgestemden. De naam Roze Salon

is niet meer, maar is nu Colourful Velsen. Met de hulp van Eric Coolen is de flyer tot stand gekomen.

Ons volgend project wordt het tot stand komen van een echte Velsense Regenboogvlag, waar we ons mee
kunnen manifesteren op menige pride-optocht. Ook willen we wat workshops organiseren, waaronder koken,

wijn proeven, Griekse dansen. Al met al: Colourful Velsen bloeit op.

Roze Regenboog Café Hoofddorp

In maart 2021 werd COC Kennemerland benaderd door de organisatoren (Amstelring) van Roze Regenboog
Café Hoofddorp met de vraag of wij tips hadden voor het opzetten van een ontmoetingsgelegenheid voor
LHBTI 50+. Wij hebben hen hiervoor doorverwezen naar de Roze Salon Haarlem, omdat ze daar veel ervaring

hebben.

Dit Roze Regenboog Café is op woensdag 13 oktober 2021 officieel geopend. Het café vindt iedere tweede
woensdag van de maand plaats van 17:00 uur tot 20:00 uur en wordt georganiseerd in Cultuurgebouw
Hoofddorp. Er is vaak een optreden of activiteit en er wordt tegen een kleine vergoeding voor een maaltijd

gezorgd. Ook in 2022 is het Regenboogcafé goed bezocht.



> Sport
Pickleball
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Op 9 april organiseerden we in samenwerking met Pickleball Haarlem een Pickleballmiddag bij TV Kontakt.
Met 28 spelers, zowel nieuwe als bekende gezichten, hadden we weer een sportieve en gezellige middag.

Een clinic voor de nieuwkomers en daarna een toernooitje waarbij spelers van elk niveau met en tegen elkaar
spelen. Ontmoeting en plezier staan tenslotte voorop bij dit event. Na afloop hebben we met elkaar gegeten

in de Bruijnerie, de kantine van TV Kontakt.

EunJ)Zm

GAMES

NIJMEGEN'22

Door de middagen die Pickleball Haarlem met regelmaat samen met COC Kennemerland organiseert is er
een grote groep LHBTers die deze sport inmiddels omarmt heeft. Zodoende heeft een team van mensen
er in 2022 voor gezorgd dat Pickleball een officiéle sport was bij de EUROGAMES in Nijmegen van 27 tot
en met 30 juli 2022. De Pickleballgroep had een eigen campingveld en groepsaccommodatie om met elkaar

te overnachten. Een onvergetelijke ervaring!



Smashing COC Tennistoernooi

Het Smashing COC toernooi beleefde in 2022 het 10-jarig jubileum. In 2012 werd voor het eerst een

Smashing COC toernooi georganiseerd tijdens het Roze Jaar.

Op 27 maart speelden 25 deelnemers mee in een gezellig toernooi. Het tweede toernooi van 2022 vond

plaats op 20 november, dit keer met 20 deelnemers.

Na afloop van beide toernooien was er, na afwezigheid van twee jaar wegens de coronamaatregelen, weer

een gezellige nazit waarbij de prijzen werden uitgereikt. De middag werd afgesloten met een heerlijk buffet.



Activiteiten

Fietstocht
Op 24 april verzamelden 15

fietsers zich bij Station Heemstede
voor een tocht per fiets door de
bollenvelden. Ook deze tocht is
inmiddels een traditie. Onderweg
werd natuurlijk geregeld gestopt

voor koffie en foto-momenten.

Wandeling

In 2022 is door omstandigheden niet gewandeld.

Cultuur

Na enkele jaren stilgelegen te hebben is Cultuur COC-Kennemerland begin 2022 nieuw leven ingeblazen.

Remko Scheepens heeft deze activiteiten als nieuwe coordinator opgepakt.

Doelstelling van de Cultuurgroep is het verbinden van mensen binnen de LHBTI+ community. Ook het
bestrijden van mogelijke eenzaamheid bij leden van deze groep is een uitgamgspunt. Gezamenlijk genieten
van culturele activiteiten, zoals museum- en bioscoopbezoek, naar het theater gaan of een concert bijwonen.
Het is natuurlijk veel leuker dit soort activiteiten met meerdere mensen te beleven en daarover achteraf met
gelijkgestemden te kunnen napraten met

een drankje.

Enthousiast is in het begin van het jaar een
programma opgesteld, maar door gebrek
aan financiéle middelen en locaties moest
het programma versoberd worden. Gekozen
is toen om vooral activiteiten te organiseren

die deelnemers zelf bekostigen.

In de loop van het jaar bleek dat het
opzetten van een nieuwe groep een proces
van vallen en opstaan is. Daar waar
bijvoorbeeld een tennistoernooi een vaste
waarde is - en mensen proactief op zoek
gaan wanneer het volgende toernooi is -

heeft de Cultuurgroep het vooralsnog veel




2O CICRUEIC I COC Kennemerland is ook: samen dingen ondernemen. Zoals de jaarlijkse fietstocht

langs de bollenvelden. Organisator Pip laat de deelnemers de mooiste plekjes zien.



lastiger om haar doelgroep te bereiken. Zo is er bijvoorbeeld eigenlijk geen sprake van een groep. Er is

geen vast aantal mensen dat regelmatig deelneemt, en zodoende kunnen potenti€le deelnemers alleen bereikt
worden via de COC-Kennemerland activiteitenagenda en de nieuwsbrief. Er is een speciale Facebookpagina
gemaakt voor Cultuur COC-Kennemerland, maar het aantal volgers van deze pagina is nog gering.

Daarom wordt deze Facebookpagina vooral gebruikt om interessante culturele activiteiten te delen.

Een theatervoorstelling 'Geschiedenis van geweld', met als uitgangspunt de teksten van Edouard Louis en

de aankondiging van de documentaire film van David Bowie zijn enkele voorbeelden van deze vermeldingen

op Facebook.

De eerste activiteit van de Cultuurgroep was een bezoek aan het Pieter Teylers Huis. Daarop volgde een
fotografiewandeling door de binnenstad van Haarlem. Deze wandeling werd goed bezocht en is uiteindelijk het
grootste succes van het afgelopen jaar gebleken. Daarbij is het is interessant te melden dat er soms
interesse is bij leden van COC Leiden, die de aankondiging in de activiteitenagenda van COC-Kennemerland

gezien hebben.

Dit jaar gaan we inventariseren hoe meer mensen bereikt kunnen worden. Het idee
is om verschillende Roze Salons en Regenboogborrels te bezoeken, om daar meer bekendheid te geven aan
de activiteiten. Ook zouden we graag mensen binnen LHBTI+ willen bereiken die te kampen hebben met

eenzaamheid. Deze groep bezoekt de Roze Salons vermoedelijk niet.

Het is mooi om te kunnen melden dat er in 2022 diverse andere culturele activiteiten zijn die niet door de
Cultuurgroep georganiseerd worden, maar waar wel veel interesse voor is. Zo was er veel belangstelling voor
het COC Songfestival in het Patronaat en was er begin februari van 2023 veel enthousiasme voor de eerste

versie van Gay Movie Night in de Pletterij.

Belangstelling is er dus wel degelijk, maar het is een uitdaging om deze geinteresseerden te bereiken.
Zo werd tijdens de Pride door Pathé Haarlem bij elke voorstelling twee vrijkaarten weggegeven, maar daar

waren na een oproep op de Facebook pagina van COC-Kennemerland geen gegadigden voor.

Kerstborrel
Na vorig jaar een aangepaste Kerstborrel, door de alom bekende reden, konden we elkaar dit jaar weer

onder vertrouwde omstandigheden ontmoeten en ook wat uitgebreider uitpakken. Waarvoor onze hartelijke

dank!

Op 16 december kwamen we bij elkaar in Het Badhuis. Met een lekker glaasje en wat hapjes kon men weer
heerlijk met elkaar in gesprek komen. Ook werden de vrijwilligers in het zonnetje gezet en was er tussendoor

een loterij. Van het leuke fotohoekje zijn al eerder resultaten getoond.

Dank voor de mooie opkomst en de gezellige tijd.



> COC Songfestival

Omdat het COC Songfestival in 2021 voor de tweede keer werd afgelast heeft COC Midden-Nederland
aangegeven het niet een derde keer te willen organiseren. COC Kennemerland heeft dit fantastische

evenement daarom in 2022 mogen organiseren!

En wat een feest is het geworden! Wat een mooie teksten, diepe gedachtes en bijzondere optredens.
Met elkaar kijken we terug op een heel mooi festival, waar tien deelnemers zich hebben kunnen presenteren.
Met dit festival heeft COC Kennemerland zich in Haarlem en omgeving goed kunnen laten zien. Er is ruim

aandacht besteed in de pers en het publiek kwam van heinde en verre om het evenement bij te wonen.

Naast het COC Songfestival waren er aanvullende activiteiten in de stad te bezoeken, die met elkaar gemaakt
hebben dat Haarlem in de week van 4 t/m 11 oktober 2022 regenbooggemeente bij uitstek was. De stad
was gekleurd met regenboogvlaggen, bezoekers kwamen speciaal bij de verschillende horecagelegenheden
om te genieten van een aangepast muziekprogramma en men kon op stap met Bob Rosé, die het nodige

te vertellen had over de stad en haar deugden.

En tussen al deze activiteiten door hebben we ook nog aandacht kunnen besteden aan serieuze zaken.
Hoewel veel Nederlanders denken dat de LHBTI+ gemeenschap zich vrij kan bewegen in Nederland en er
niet gediscrimineerd wordt, is de werkelijkheid helaas heel anders. Veel LHBTI+-ers ondervinden dagelijks
dat heteromannen en -vrouwen ze anders behandelen. Nog dagelijks is er sprake van onnodig geweld tegen

de LHBTI+ gemeenschap, wat maakt dat deze groep mensen zich onveilig voelt in de eigen omgeving.

Dagelijks gaan we de strijd aan tegen ongelijkheid en zoeken we naar mogelijkheden om juist de diversiteit
van ook deze groep mensen te laten zien. Helaas is dat nog steeds noodzakelijk. De ene keer doen we dat
met een festival, de andere keer met voorlichting of beleidsadvies. Wij ervaren onze strijd nog steeds als van
groot belang, omdat we alleen met elkaar discriminatie tegen kunnen gaan. En ook daar is in de Haarlemse
Regenboogweek aandacht aan besteed.

Het COC Songfestival 2022 was een goede motivatie
om op een positieve manier aandacht te vragen voor

seksuele diversiteit en genderdiversiteit.

Het COC Songfestival startte al vroeg in de ochtend
van 9 oktober. Het Patronaat opende zijn deuren voor
de deelnemers van het COC Songfestival, die al snel
binnendruppelden. De sfeer backstage was goed

en iedereen had er zin in. Tot 15:30 uur is de tijd
goed besteed met repetities, soundchecks en het

bijwerken van de laatste details.

Alexander van der Doorn - Colour Blind




Om 15:30 opende het Patronaat voor het publiek, dat buiten al stond te wachten, en om 16:00 uur ging
het programma van start. De tien deelnemers hebben zich op gepaste wijze gepresenteerd aan het publiek,

de regiojury en de vakjury.

De presentatie lag in handen van de twee leden van de groep Mrs. Einstein; Paulette Willemse en Saskia

van Zutphen. Mrs. Einstein is een Nederlandse vocale damesgroep die met liedjesprogramma'’s en theatrale
programma's vanaf 1989 in Nederlandse theaters optreedt. In 1997 vertegenwoordigde Mrs. Einstein Nederland
op het Eurovisiesongfestival in Dublin met het lied Niemand heeft nog tijd. De dames treden nog steeds op

met hun cabaretprogramma Vuile Huichelaar.

Voorzitter van de vakjury was Dusty Gersanowitz, van de Dusty Foundation. Dusty is bekend als de
onvolprezen bingokoningin van The Queen’s Head aan de Amsterdamse Zeedijk. De belangrijkste karakter-
eigenschap van Dusty is wel dat ze redelijk recht voor zZ'n raap is. Met gevat commentaar, hier en daar een
komisch ingekleed compliment en de nodige humor heeft zij zich van haar taak gekweten. Dusty was direct
ook de persoon op het podium om ons thema onder de aandacht te brengen. Zij heeft een korte toelichting
gegeven op de Dusty Foundation en wat deze organisatie voor LHBTI+ ers in het nauw kan doen. Na afloop
van het COC Songfestival waren er ambassadeurs van onder meer de Dusty Foundation om mee te praten,

als die wens er was.

Dusty werd in haar jury-activiteiten gesteund door drie dames, te weten:

> Jolanda Beyer, directeur Patronaat en belangrijke gesprekspartner van COC Kennemerland als het gaat
om activiteiten voor de LHBTI+ gemeenschap.

> Eva de Raadt, wethouder van de gemeente Haarlem, met in haar portefeuille Diversiteit en Inclusie, en
een belangrijke gesprekspartner als het gaat om de Haarlemse Regenboogweek en haar toekomst.

> Monique Klemann, bekend van Lois Lane, maakte de jury compleet. Monique is nog steeds een populair

artiest, die vooral jureerde op muzikale prestatie.

Naast de vakjury was er een uitgebreide regio-jury vanuit het land. Elk deelnemende vereniging had een
vertegenwoordiger gestuurd, die de liedjes van andere deelnemende organisaties beoordeelden. Net als bij
het Eurovisie Songfestival, mocht men geen punten aan de eigen deelnemer geven. Er waren, net als het
aantal deelnemers, tien regio-juryleden. COC Kennemerland was vertegenwoordigd door voorzitter Jos Ahlers.
Tijdens het COC Songfestival presenteerden tien artiesten zich, als vertegenwoordigers van verschillende

organisaties, die een LHBTI+-doelstelling in hun statuten hebben. Er waren in totaal tien acts.

Alle artiesten namen hun taak heel serieus, net zoals de vakjury en de regiojury. Na afloop van de optredens
van de artiesten was een korte pauze, waarin de regiojury en de vakjury hun puntentelling inleverden bij de
organisatie. Na de pauze mochten we nog twee artiesten verwelkomen, te weten de winnaar van de vorige
editie in 2019, Lus Bravo, die nogmaals haar winnende lied bracht. Daarna had COC Kennemerland de

Reizigers bereid gevonden om nog eenmaal hun inzending van 2019 plus een meezinger te vertolken.



Alle deelnemers samen op het podium: bedankt en gefeliciteerd!

Ondertussen was de spanning in de zaal en in de
greenroom, waar de artiesten verzameld waren, te
snijden en was iedereen in afwachting van de uitslag.
Alle juryleden gaven hun drie hoogste punten, waarbij
iedereen natuurlijk in spanning wachtte op wie de
‘douze points’ zou krijgen. Dit resulteerde in een
spannende finale waarin uiteindelijk Jessie en Bam van
Stichting Roze 50+ het hoogste eindigden, met het

prachtige en ontroerende lied Loes, waarvan het refrein

Jf r szeSOﬂle’ -
Jessie en Bam - Loes = al snel door iedereen werd meegezongen.

Na afloop van het COC Songfestival werd iedereen uitgenodigd om in de foyer nog een hapje met elkaar te
eten en na te praten. Tijdens het eten was er de mogelijkheid om met de diverse hulporganisaties in gesprek
te gaan. COC Kennemerland was zelf vertegenwoordigd om informatie te verstrekken, net als
organisatiepartner Dusty Foundation, maar ook Roze in Blauw, Bureau Discriminatiezaken Kennemerland en de
CGGD. Er hebben verschillende hele goede gesprekken plaatsgevonden en het publiek reageerde positief op hun

aanwezigheid.

Daarna ging om 20:00 uur de afterparty van start. Met elkaar de spanning van de dag wegdansen, napraten
met elkaar en nog heel veel meezingen en feesten was het gevolg. Alles bij elkaar was het een prachtige

dag.



ZICHTBAAR ZIJN

> Dodenherdenking

Zowel in Haarlem en in Velsen heeft het COC op dodenherdenking bloemen gelegd bij het herdenkings-

monument.

In Haarlem werd de krans dit jaar gelegd door leden van het

'Regenbooggezin’, dat vorig jaar geportreteerd werd in de glossy

'De Roze Mug'. COC Kennemerland vindt het belangrijk om bij

Gouden
speeddate

gelegenheden als deze vertegenwoordigd te worden door een groep
mensen die 'diversiteit’ uitstralen en om ook de jongste generatie

te betrekken bij de dodenherdenking.

De kranslegging in Velsen.



In 2022 informeerden wij onze leden via de digitale nieuwsbrief over onze activiteiten. Daarnaast houden we
onze leden en andere geinteresseerden geinformeerd via de website www.coc-kennemerland.nl en de sociale
mediakanalen Facebook en Instagram. Ook worden er geregeld persberichten uitgestuurd over de activiteiten.

Regelmatig worden deze door de lokale media geplaatst, wat onze zichtbaarheid weer vergroot.

Wanneer de homogemeenschap - om wat voor reden dan ook - negatief in het nieuws komt zoekt het

bestuur de publiciteit om onjuiste beeldvorming tegen te gaan.



JONGEREN

Sinds het geven van voorlichting verplicht is gesteld (1 september 2012) op scholen verzorgt COC Kennemer-

land voorlichting in de regio Kennemerland.

COC Kennemerland heeft voorlichting over seksuele en genderdiversiteit als speerpunt, aangezien uit
onderzoek blijkt dat veel leerlingen zich nog altijd te onveilig voelen op hun middelbare school om voor
hun gevoelens uit te komen. Ook blijkt dat onder LHBTI+ jongeren het aantal suicidepogingen groter is ten
opzichte van hun heteroseksuele en/of cisgender leeftijdsgenoten. Met het verzorgen van voorlichting over
seksuele en genderdiversiteit probeert COC Kennemerland een bijdrage te leveren aan een veiliger klimaat

op middelbare scholen, om te zijn wie je bent en de sociale acceptatie van LHBTI+ te vergroten.

Voorlichting volgens de Genderbread-Methode VO

De door ons samengestelde methode bevalt goed op de scholen. We laten ons introduceren en uitzwaaien
door een Intro van Bekende Nederlanders, die de leerlingen vertellen waarom voorlichting zo belangrijk is.
Dan starten we met uitleggen waar we voor gekomen zijn met gebruik van een PowerPointpresentatie. Ons

eigen “Uit de kast” verhaal aan het eind van de voorlichting krijgt met regelmaat zelfs de drukste klas stil.

De door de Landelike COC (GSA-netwerk) verzorgde film, waarin jongeren van de leeftijd van de leerlingen in

de klas uitleg geven over seksuele en genderdiversiteit, laten we zien als basis van onze verdiepende uitleg.

Voorlichting op basisscholen

Op de basisscholen gaat het over verliefd zijn, met de ‘Genderbread-Light’ uitleg en o.a. spel elementen

(kwartet van eigen ontwerp in 2022) maken we de kinderen vertrouwt met diversiteit.

Het jaar 2022
In het voorjaar van 2022 maakten we voorzichtig weer een start met voorlichting geven. We zijn voor de

eerste keer in IJmuiden op een school geweest.

Voorlichting aantallen (gegevens 2022)

Er zijn in 2022 in totaal 38,5 voorlichting lessen gegeven op 7 scholen en bij de Sociale wijkteams, via

de Gemeente Haarlem. Dat betekent ca. 770 leerlingen zijn bereikt en ca. 77 deelnemers. De getallen in het
schema hieronder laten zien dat we de 35 lessen met 10 voorlichters hebben gedaan. Bij de start van 2022
hebben we alle voorlichters in kunnen zetten.

Dit jaar is er voor het eerste een Live Your Story presentatie gegeven: de scholen kunnen gebruik maken van
een subsidie die beschikbaar is voor scholen in Haarlem en Velsen. Wij geven in principe aansluitend onze
voorlichting maar de betreffende school (Ichthus Lyceum) heeft onze voorlichting verschoven en die vindt nu

plaats in voorjaar 2023.



\ZOITCIC U ELCIIEA Het geven van voorlichting op lagere- en middelbare

scholen ziet COC Kennemerland als een van haar kerntaken. Recent waren (van

links naar rechts) Daphne, Violet, Peter, Paola, Gerard en Maarten te gast op het

Rudolf Steiner College in Haarlem.



Voorlichting COC Kennemerland
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Aantal voorlichters
De groep voorlichters zal voor 2023 door persoonlijke redenen een aantal wijziging hebben. Dat betekent dat
we 8 voorlichters hebben voor het voorjaar 2023. We gebruiken nog steeds de ruimte van de Doopsgezinde

kerk in Heemstede voor onze werkgroepen.

Basisonderwijs
In 2022 hebben we 1 basisschool bezocht. Deze school valt onder de subsidie van de Gemeente Zandvoort

en behoort tot de groep scholen die we in 2023 gaan bezoeken.

In september 2022 zouden we voorlichting geven op de Daltonschool in Zwanenburg, winnaars van de prijs
van Sport Support. Bij aankomst bleek onze les afgelast wegens ouderbezwaren. Vanuit het bestuur (Bowien
Wegman) is er contact geweest met de school om te kijken of wij assistentie kunnen bieden in de gesprekken

met ouders. Daar is voorlopig geen behoefte aan gebleken.

Trainingscooérdinator
Nikki Voss, trainingscoordinator, heeft voor de zomer 2022 aangegeven dat hij de functie niet langer kan

vervullen wegens studie, stage en reistijd vanaf zijn woonplaats Almere.

Tino Stuij was tot nu toe op de achtergrond betrokken bij de voorlichtersgroep. Afgelopen jaar heeft niemand
gebruik gemaakt van zijn expertise, zijn bereidheid om helpen met persoonlijke presentatieverbetering.
We hebben daarom afscheid van elkaar genomen, wat niet wegneemt dat hij altijd te benaderen is voor

ondersteuning liet hij weten.



Jong & Out is een online platform waar lesbische, homoseksuele, biseksuele en transgender-jongeren elkaar
kunnen ontmoeten. Ook voor jongeren die nog twijfelen is Jong & Out een goede plek om vragen te stellen
en om in contact te komen met gelijkgestemden. Naast de digitale ontmoetingsplek, www.jongenout.nl, zijn
er ook plekken in heel Nederland waar jongeren elkaar in het echt kunnen ontmoeten. Zo ook in de regio

Kennemerland.

Jong & Out is bedoeld voor jongeren tot en met 18 jaar. Jong & Out is van, voor en door jongeren.
Dit betekent dat de jongeren zelf mogen invullen wat ze gaan doen op de meetings. Regelmatig wordt er

een activiteit georganiseerd door de begeleiders.

Tijdens de meeting zijn er altijd minimaal twee begeleiders aanwezig. De begeleiders zijn er voor een
luisterend oor als de jongeren hun ei kwijt willen en om te zorgen dat de veiligheid voor iedereen

gewaarborgd blijft.
Januari 2022 Meeting vervalt iv.m. corona maatregelen.

12 februari 2022 Vandaag hadden wij een seksuologe uitgenodigd van EasyToys. Hiervoor waren er
5 aanmeldingen. 4 hiervan hebben afgezegd doordat ze besmet waren met het coronavirus. De laatste
deelnemer heeft de presentatie al gevolgd in 2021. De rest van de middag hebben de begeleiders en

deelnemer gevuld met een pingpong toernooi.

12 maart 2022 Vandaag hadden wij een bordspellen-meeting. Hiervoor hadden we 2 aanmeldingen en

enkele binnenlopers. Verder geen bijzonderheden.

9 april 2022 Vandaag hadden wij een paas creatief middag. Hiervoor hadden wij 4 aanmeldingen en één
binnenloper. Eén van de aanmeldingen is binnengekomen via Times for Change. Hij (Laurens) heeft een
persoonlijk gesprek aangevraagd bij Mike. Hierin vertelde hij dat hij het soms moeilijk vindt om contact te
maken met mensen. De meeting is verder goed verlopen. Later zijn er nog enkele jongeren van Flinty’s

binnengekomen die rustig hebben gepoold. Dit ging prima naast elkaar.

7 mei 2022 De meeting is op de eerste zaterdag van de maand ip.v. de 2e gehouden iv.m. de federatiedag
de volgende week. Omdat er snel moest overgeschakeld worden is er een pizzameeting georganiseerd i.p.v.
de geplande voorstelling/excursie. Opkomst van slechts één jongere. Vermoedelijk vanwege de schoolvakantie.
Later is er nog een vriendin van deze jongere aangesloten. Eerste deel van de meeting gevuld met

bordspellen. Daarna met pizza maken.

11 juni 2022 Vandaag hebben wij de picknick meeting gedaan in het Frederikspark. Omdat het ook de
8e verjaardag was van Jong&Out Haarlem is er ook taart gehaald voor deze meeting. Een opkomt van

5 jongeren. Wij hebben de verdere middag gevuld met (buiten)spelletjes.

10 september 2022 Dit was de eerste meeting na de zomerstop. We hadden een Pubquiz gepland die Mike

zelf had gemaakt. Er waren 3 prijzen te winnen. Verder was er voor iedereen een prijs voor



deelname. Er waren 5 aanmeldingen, maar slechts een opkomst van 4 jongeren. Na de Pubquiz hebben wij
de meeting gevuld met Kahoot. Mike en Huib stonden met zijn tweeén op de meeting door een gebrek aan

begeleiders.

8 oktober 2022 Een druk bezochte meeting als gevolg van de GSA meet-up op het Schoter, georganiseerd
door Bureau Discriminatiezaken. Mike en Bowien hebben hier verteld over het COC en Jong&Out, waarna Mike
Jong&Out flyers heeft uitgedeeld. Er zijn +/- 15 jongeren naar onze Halloween meeting gekomen. Het eerste
idee was om Weerwolven van Wakkerdam te gaan spelen, maar de jongeren vermaakte zich al prima door

gezellig te kletsen met elkaar. De meeting is gedraaid met twee vrijwilligers; Mike en Jesse.

12 november 2022 Een zeer geslaagde meeting met een kleine maar heel gezellige jongerengroep. We zijn
naar Bison Bowling gegaan en hebben hier 2 banen gehuurd voor 1,5 uur. Er waren 4 jongeren aanwezig
waarvan één nieuwe jongere van 10 jaar. Omdat ze het nog wel erg spannend vond heeft Mike het éénmalig
toegestaan dat de moeder even mocht blijven kijken. Na een kwartier is ze weggegaan. Intussen heeft Mike
met de moeder gepraat over wat struggles die ze op school ervaart en hier advies over gegeven.

Twee van de andere jongeren waren in contact gekomen met Jong&Out door middel van de GSA meet-up.
Dus ondanks dat het een klein groepje was lijkt het of we een nieuwe stroom aan jongeren hebben bereikt.
ledereen vond het bowlen heel leuk en iedereen heeft de december meeting alvast in de agenda gezet.

Aanwezige begeleiders waren Mike, Huib en Bowien.

10 december 2022 Zoals elk jaar werd er weer groot uitgepakt tijdens de december bijeenkomst. Er zijn veel
cadeaus ingeslagen welke werden verloot via een bingo. Een relatief grote opkomst van 9 jongeren. Veel van
hen zijn door middel van de GSA’s in contact gekomen bij Jong&Out. De jongere van 10 jaar (die er in
november ook bij was), was er deze keer ook weer. Ook zij heeft het weer leuk gehad. Aanwezige begeleiders

waren Mike, Bowien en Huib. Voor Mike was dit de laatste meeting bij Jong&Out.

Contact Jong & Out Nederland
Er is regelmatig contact met de projectmanager Jong & Out van COC Nederland. Ook worden er jaarlijkse

evaluaties bijgewoond en wordt er tussen Jong & Out groepen kennis en ervaring gedeeld.

Begeleiders
Alle begeleiders beschikken - in overeenstemming met de richtlijnen van COC NL - over een verklaring

omtrent gedrag (VOQ).

Het jaar 2022, grotendeels na Corona, dat was voor Walk-In Closet een zoektocht. Tijdens corona snakte elke
student naar wat gezelligheid, aandacht en contact. Maar daarna, toen de wereld weer open was, konden

ze weer los gaan in de kroeg of in de club. Met als gevolg dat de bezoekersaantallen terugliepen en de
meetings iets minder gezellig werden. Helaas, want wij vinden dat erg jammer. Toch hebben we aardig wat
leuke dingen gedaan, van een spelletjesavond vol oud Hollandse spelletjes, in gesprek gaan met de GGD

tot een escape room in de Raaks Halle.



Verder heeft een van onze geliefde vrijwilligers besloten om zich meer te richten op haar studie. Als
studentenbijeenkomst moedigen wij natuurlijk alleen maar aan! We hopen haar nog regelmatig als bezoeker

(of stiekeme vrijwilliger) te blijven zien.

Voor 2023 hebben wij besloten dat wij minder meetings zullen aanbieden, namelijk 4 gedurende het hele jaar.
Met als doel dat het wat specialer voelt om erbij te zijn en om de tijd die wij eraan besteden wat kleiner te
maken, gezien wij ook druk zijn met onze opleidingen. De meetings zullen blijven plaatsvinden in Het Badhuis!
Noteer alvast deze dagen in je agenda: 24 maart, 23 juni, 22 september en 24 november. Wat wij precies

gaan doen volgt nog!

Heb je interesse om aan te sluiten als vrijwilliger bij Walk-In Closet & ben je student tussen de 18 en 27

jaar? Stuur dan een berichtje naar: studentenbijeenkomst@coc-kennemerland.nl

In de regio Kennemerland werkt de GSA-coordinator samen met Bureau Discriminatiezaken. Vanwege Corona

hebben de meeste GSA activiteiten stilgelegen.

Ook heeft onze GSA codrdinator begin dit jaar aangegeven te willen stoppen. Hierdoor hebben we niet veel
eigen activiteiten kunnen ontplooien rond de GSA's, en zijn alle activiteiten georganiseerd door Bureau
Discriminatiezaken Kennemerland, met ondersteuning vanuit het bestuur. Tot op heden hebben we helaas nog

geen opvolger gevonden.

Een enorm aantal scholen in onze regio hebben dit jaar Paarse Vrijdag gevierd en deden verschillende
activiteiten zoals het lakken van nagels in het paars, haar verven, taarten bakken en nog veel meer!
Daarnaast werd er ook veel voorlichting gegeven en uitgelegd waar Paarse Vrijdag nou eigenlijk voor staat;
zo creéert de GSA bewustwording op school en draagt de GSA bij aan een veilig leerklimaat waar iedereen

zichzelf kan zijn. In het kort; een enorm leerzame en vrolijke dag!

De jongeren van de GSA zetten zich het hele jaar in voor veilige schoolklimaat en waar nodig ondersteunt

de GSA codrdinator hen daarbij.



Vrijwilligers

> Dank aan al onze vrijwilligers!

Sinds begin 2020 is er een zogenaamde Flex-vrijwilligersgroep via WhatsApp in het leven geroepen. Dit zijn
vrijwilligers die incidenteel iets voor COC Kennemerland willen doen, maar niet structureel. Inmiddels hebben
zich zo'n vijftien mensen hiervoor aangemeld en hebben we hier al een aantal keren gebruik van gemaakt,
o.a. bij het bemensen van onze kraam tijdens Pride at the Beach, het begeleiden van mensen naar hun plaats
tijdens de roze vieringen en niet te vergeten tijdens het COC songfestival in

het Patronaat!

COC Kennemerland heeft ongeveer 55 vrijwilligers. Het blijft een inspanning
om voldoende nieuwe vrijwilligers te vinden die zich voor één van de
activiteiten willen inzetten. Tijdens de Kerstborrel kregen de aanwezige

vrijwilligers en andere gasten een kleine attentie van het bestuur.

COC Kennemerland vraagt haar vrijwilligers en bestuursleden zorgvuldig, integer en met respect om te gaan
bij hun werkzaamheden op het gebied van zelfacceptatie, relaties, kinderen en homo- bi- en transseksualiteit
op het werk. Zonder vrijwilligers zou een organisatie als COC Kennemerland niet kunnen functioneren.

Er zijn vrijwilligers actief op diverse fronten:

> het geven van voorlichting over seksuele diversiteit op middelbare scholen,

> het begeleiden van jongeren tijdens de Jong & Out Haarlem meetings,

> het actueel houden van de website en social media,

> het opvangen van mensen en met hen in gesprek gaan over hun coming out,

> het mede organiseren van de Roze Salon 55+,

> het organiseren van activiteiten waar LHBT ers elkaar ontmoeten,

> het organiseren van een borrel of een feestje,

> het besturen van de vereniging.
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OITCIE U ELCHIEA Als niemand iets doet, dan gebeurt er ook niks.

Met onze actieve feestcommissie hoeven we daar in ieder geval niet bang
voor te zijn. Dankzij de grote groep mensen, waaronder Jolanda en Paul,

is er regelmatig iets te doen voor onze leden.
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> Roze pluim
Het bestuur vindt het belangrijk dat vrijwilligers, die de kern van de organisatie vormen, worden gewaardeerd
voor hun inzet. Daarom reikt het bestuur tijdens de ALV de Roze pluim uit aan vrijwilligers die zich extra

verdienstelijk hebben gemaakt. Dit jaar werden er niet één, maar twee vrijwilligers in het zonnetje gezet.

De eerste pluim is voor Mara van Limbeek van het
Badhuis. Ze startte een actie in de Leidsebuurt, nadat
voor de zoveelste keer de Regenboogvlag aan de gevel
van het Badhuis verband was. Resultaat was dat in de
hele Leidsebuurt de Regenboogvlag wapperde! Daarnaast
is ze één van de oprichters van het Queer café. Mara
was niet aanwezig op de jaarvergadering, maar de Pluim

en de bijbehorende bloemen zijn haar later uitgereikt.

De tweede Roze pluim ging naar Pip Beumer. Pip is degene
die, sinds jaar en dag, alle sportactiviteiten organiseert.
Van Pickelbal, het 'roze' tennistoernooi Smashing Pink, tot

aan de fiets- en wandeltochten.

Daarnaast is ze één van de redacteuren van de Roze Mug,

de roze Glossy.




Onze vrijwilligerscoordinatoren waren in 2022:

> Activiteiten: Pip Beumer

> GSA: Vacature

> Haarlemmermeer: Harry Buseman

> Heemstede: Jos Ahlers

> Jong & Out: Bowien Wegman, Mike Swart
> Regenboogoverleg: Peter Buschman

> Roze Salon Velsen: Harry Mooij

> Velsen: Marc Hillebrink

> Voorlichting: Paola Prins (intern)

Carla Bartels (extern)

Nikki Vos (training)

> Vrijwilligers: Els Holthuis

> Walk-In Closet: Silas Hafkamp

> Feestcommissie: Jolanda Leferink
> Cultuur: Remko Scheepens

Op 9 mei 2022 vond de ALV van COC Kennemerland plaats. Tijdens deze ALV zijn de jaarrekening 2021
en het jaarverslag 2021 ter goedkeuring aan de leden voorgelegd. De stukken zijn door de aanwezige leden
goedgekeurd. Bij stemming werden Bowien Wegman en Stefan Flierman unaniem gekozen als bestuurslid,

voor een periode van twee jaar.

Het bestuur heeft regelmatig vergaderingen en bijeenkomsten van COC Nederland bijgewoond. Op deze
wijze maakt COC Kennemerland kennis met andere besturen en leert zo van ervaringen van andere COC

lidverenigingen.



> Samenstelling bestuur

In 2022 bestond het bestuur uit de volgende personen:
> Jos Ahlers, voorzitter (sinds mei 2019)

> Els Holthuis, secretaris (sinds mei 2015)

> Liesbeth Verhagen, penningmeester (sinds mei 2017)
> Arno Schouten, bestuurslid (sinds mei 2016)

> Marc Hillebrink, bestuurslid (sinds mei 2019)

> Peter Buschman (sinds mei 2017)

Op de jaarvergadering van 9 mei 2022 werden Stefan Flierman en Bowien Wegman gekozen als bestuurslid.

Peter Buschman trad af per 9 mei 2022.




(LR EV M 70 zetten Remko (fotografie) en Henk (vormgeving)

zich in om van het Jaarverslag 2022 een document te maken waar de leden

van COC Kennemerland zich (soms zelfs letterlijk) kunnen herkennen.

Mede namens hun een woord van dank aan iedereen die aan het verslag
heeft meegewerkt, door stukken te schrijven, foto's aan te leveren of wat dan

ook. Want plaatjes zonder praatjes, dat is maar niks.
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> Adresgegevens

COC Kennemerland
Postbus 3836

1001 AP Amsterdam
www.coc-kennemerland.nl

info@coc-kennemerland.nl



